zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 427/11
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 31 sierpnia 2011 r.

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogtasza

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

W URZEDZIE MIASTA SZCZECIN
PL. ARMII KRAJOWEJ 1
70-456 SZCZECIN

Wolne stanowisko urz ednicze:
dyrektor wydziatu....../kierownik biura ..........

Opis stanowiska:

Do gtbwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastepujgcych
obowigzkow:

Niezbedne wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie*

wyksztatcenie wyzsze ( mozna doprecyzowac jakie i na jakim kierunku )

CO najmniej ...... letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku, tj........

znajomos¢ przepisbw prawa samorzgdowego, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz .......

kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe



Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem
danych umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru
telefonu,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie**,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej,

7) referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych

10)oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe

11)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.)

Oferty nale zy sktada € lub przesyta € w terminie do: ...........cooovviiiiiiiiiiiiiiins veeeeen.
(uwaga: liczy si e data wptywu do Urz edu Miasta Szczecin)

na adres:

Urzad Miasta Szczecin

Wydziat Organizacyjny, pok. 140
pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — dyrektor wydziatu/kierownik biura/kierownik referatu, nr ........

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 4245- ......

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni
za posrednictwem poczty, drogq e-mail lub telefonicznie.

2. Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjng po uptywie 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub nierozstrzygniecia naboru.

5. Oferty kandydatow zawierajgce oryginaly dokumentéw beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

* Prezydent Miasta, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innym panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

** Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.)
i jest dost epny w Biuletynie Informacji Publicznej Urz ~ edu Miasta Szczecin w czesci dotyczacej naboréw na stanowiska .



